


1.5. Летняя смена проводится для воспитанников на период летних 
каникул решением организатора смены по согласованию с руководством 
учреждения (организации) на базе ГКОУ «Богоявленский детский дом».

1.6. Комплектование летней смены труда и отдыха осуществляется из 
воспитанников детского дома.

1.7. Основные цели и задачи работы педагогического коллектива при 
проведении летней смены:

- создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и 
рационального использования каникулярного времени у воспитанников, 
формирования у них общей культуры и навы ков здорового образа жизни;

- создание максимальных условий для быстрой адаптации 
воспитанников с учетом возрастных особенностей.

2. Организация и основы деятельности летней смены 

2.1. Летняя смена труда и отдыха проводится, как правило, на базе 
ГКОУ «Богоявленский детский дом». 

    2.2. Деятельность воспитанников во время проведения летней смены 
осуществляется в одновозрастных и разновозрастных   группах (отрядах, 
бригадах) и других объединениях по интересам, с учетом  санитарно-
гигиенических норм, правил техники безопасности, финансовых и кадровых гигиенических норм, правил техники безопасности, финансовых и кадровых 
возможностей. Численность групп зависит от количества проживающих в 
детском доме воспитанников, но не  превышает установленных норм.

2.3. Сроки проведения и количество смен определяются 
администрацией детского дома самостоятельно с информированием 
Учредителя. Продолжительность смен в период летних каникул составляет 
не менее 21 дня.
          2.4. Коллектив педагогов, воспитанников определ яет программу 
деятельности и организацию самоуправления летней смены.
Самоуправление осуществляется  через существующее в детском доме 
детское объединение «КИДС». Совет детского объединения действует в 
тесном    взаимодействии с администрацией детского дома.

2.5. При выборе формы и методов работы во время проведения летней 
смены, независимо от ее образовательной и творческой или трудовой 
направленности, приоритетной должны быть оздоровительная и 
образовательная деятельность, направленные на развитие ребенка 
(полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на свежем 
воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных 
мероприятий, организация экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях 
по интересам: временных кружках, секциях, клубах, творческих мастерских). 

2.6. Содержание деятельности летней смены с круглосуточным 
пребыванием определяется направленностью смены (труда и отдыха) с 
обязательным проведением оздоровительных мероприятий. 



Основой содержания деятельности летней смены труда и отдыха 
является трудовая и оздоровительная деятельность воспитанников. 
Заказчиками на выполнение работ воспитанников могут выступать
предприятия и организации всех форм собственности при условии, что 
характер выполняемой работы учитывает специфику труда обучающихся и 
воспитанников, а также не противоречит законодательству Российской 
Федерации о труде. 

При определении допустимости применения труда воспитанников 
следует руководствоваться Гигиеническими критериями допустимых 
условий и видов работ для профессионального обучения и труда подростков 
(Санитарные правила и нормы СанПиН 2.4.6.664-97, утвержденные 
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 04.04.1997 г. № 5 ). 

2.7. Питание воспитанников организуется в столовой ГКОУ 
«Богоявленский детский дом».  

2.8. Проезд группы воспитанников любой численности во время 
проведения экскурсий, выездных соревнований и других мероприятий во 
время летней смены осуществляется в сопровождении не менее двух 
педагогов с соблюдением требований к перевозкам воспитанников 
соответствующим видом транспорта. При проезде группы более 30 
воспитанников число сопровождающих педагогов на каждые 15 
воспитанников увеличивается на одного педагога. 

3. Кадры, условия труда работников

3.1. Руководитель(начальник) летней смены назначается приказом 
директора ГКОУ «Богоявленский детский дом» на срок, необходимый для 
подготовки и проведения смены, а также представления финансовой и 
бухгалтерской отчетности. 

3.2. Подбор кадров для проведения смены лагеря осуществляет 
начальник летней смены совместно с директором детского дома, 
медицинской сестрой. 

3.4. Порядок, условия привлечения педагогических и других 
работников для работы во время проведения летней смены, а также оплата их 
труда устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами 
Министерства образования Российской Федерации. 

3.6. Каждый работник лагеря знакомится с условиями труда, правилами 
внутреннего трудового распорядка и своими должностными обязанностями. 

3.7. К педагогической деятельности в летней смене допускаются лица, 
как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, 
отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных 
для соответствующих должностей педагогических работников. 

3.8. В целях оказания методической помощи педагогическим 
работникам в организации работы с воспитанниками, повышения их 
профессионального мастерства и творческого роста во время проведения 



смены лагеря может быть создан педагогический (методический) совет. 

4. Охрана жизни и здоровья детей и подростков во время летней смены 

4.1. Заместитель директора по УВР, воспитатель отряда,  педагог 
дополнительного образования, медицинский работник несут персональную 
ответственность за охрану жизни и здоровья воспитанников. 

4.2. Работники летней смены и дети обязаны строго соблюдать 
дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план 
учебной и воспитательной работы. Не допускается уход детей из без 
разрешения или сопровождения воспитателей.

4.3. При перевозке детей обращается внимание на техническое 
состояние транспорта, подготовку водителей. Ответственность за перевозку 
детей всеми видами транспорта возлагается на директора Учреждения и 
ответственного за функционирование летней смены. 

4.4. Сотрудники допускаются к работе после медицинского доп уска, 
инструктажа по охране жизни и здоровья детей.

4.5. Организация походов, экскурсий, экспедиций проводится в 
соответствии с инструкцией по организации и проведению туристических 
походов, экспедиций и экскурсий.походов, экспедиций и экскурсий.

5. Порядок финансирования

5.1. Основным источником финансирования летней смены являются 
средства из бюджета ГКОУ «Богоявленский  детский  дом». 

5.2. Для проведения летней смены труда и отдыха с круглосуточным 
пребыванием возможно привлечение средств регионального отделения 
фонда социального страхования (на указанных Фондом социального 
страхования Российской Федерации условиях).

5.3. Другими источниками финансирования летней смены могут быть:
- внебюджетные средства;
- добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской 

Федерации.
5.4. Организатор летней смены и директор детского дома контролирует 

правильность и целесообразность расходования выделяемых денежных 
средств на содержание летней смены, и после её закрытия подводят итоги 
финансовой деятельности летней смены .

Рассмотрено на Общем собрании работников Учреждения.
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